Evaluering af arbejdet med den

paedagogiske leereplan
Lanhuset

2022

Hgajreklik her og veelg Skift billede for at indseette billede eller logo



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

For at understgtte en forsat faglig udvikling med hgj kvalitet i Lanhuset, har vi stort fokus
pa labende refleksion og evaluering af praksis. Vi har valgt, at vores skriftlige evaluering
skal tage afseet i det rgde blad "social udvikling” og de tre bla blade "bgrnefaellesskaber”,
"paedagogisk leeringsmiljg” og "bern i udsatte positioner”.

Vi har valgt disse blade, da det er noget vi er meget optagede af hele tiden at arbejde
med, da vi har en hgj grad af bgrn i udsatte positioner og det stiller hgje krav til faglighe-
den i forhold til, at skabe en balance med at tilgodese alle bgrn og skabe leeringsmiljger
hvor der er deltagelsesmuligheder for alle.

At evaluere betyder for os en systematisk tilbageskuende vurdering af sammenhaeng
mellem den paedagogiske tilgang og det eksisterende laeringsmiljg bgrnene tilbydes og
barnenes leeringsudbytte emotionelt, relationelt, sansemotorisk og kognitivt.

Vi arbejder derfor lsbende med at dokumentere og evaluere vores praksis ud fra data op-
samlet via Sprogvurderingerne i Rambgll, Relationsmatrix samt fra observationer af prak-
sis, billeder, tegninger, praksisforteellinger og barneinterviews. Disse data suppleres yder-
ligere af resultaterne fra samarbejdet med PPR, procespaedagogerne, foreeldresamarbej-
det, foreeldretilfredshedsundersggelsen og udviklingsmalene i vores paedagogik. Med af-

seet i ovennaevnte data planlaegges strukturen, bgrnegrupperne, aktiviteterne i hverdagen
- hvor bgrnenes spor og ideer i videst mulig omfang medinddrages.

Vores mal for det enkelte barn er, at barnet bliver "klar til det naeste” indenfor deres neer-
meste udviklingszone. Vi er hele tiden optaget af, at skubbe barnet tilpas, ved at have fo-
kus pa hvor barnet er i sin udvikling og hvad naeste trin kan vaere. Vi skal ikke skubbe
barnet ud over kanten, men de skal fa lov til at sta lidt pa teeer inden de fgler fast grund
igen.

Vi leener os op af at alle bagrn gor deres bedste, det de kan ggre og at alle bgrn grund-
laeggende har et gnske om at samarbejde. Vi tror pd, at alle bgrn har brug for at fale sig
som kompetente medaktgrer og som en vigtig del af feellesskabet.

Det er vigtigt for os, at have en selvkritisk og reflekteret tilgang til tilretteleeggelse og eva-
luering, og vi stiller derfor lgbende falgende spargsmal til vores praksis:



e Hvad undrer vi os over i vores dagtilbud, nar det gaelder sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg/bgrnegruppen og barnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

e Er der noget specifikt, vi gnsker at eendre/opna? | forhold til det enkelte barn/grup-
pen?

e Hvordan fungerer bagrnegrupperne, skal vi eendre pa sammensaetningen?

e Hvordan fungerer den fysiske indretning i forhold til at skeerme det enkelte barn?
Siddeplads, gruppestgrrelse, ved siden af/overfor den voksne, barn ved siden
af/eller luft osv?

e Hvordan er vi hele tiden et skridt foran barnet ift. at veere pa forkant med selvregu-
lering/udfordret tilpas?

e Hvordan understgtter strukturen barnets deltagelsesmuligheder, udvikling og lee-
ring? Fokus pa mikro/makro struktur.

e Hovilken tilgang har jeqg til barnet? Hvor befinder jeg mig i forhold til egen selvagens
og min rolle som karavanefgrer? Hvad skal jeg gare anderledes for at fa barnet
med?

e Hvordan forventer vi at bruge vores nye viden om neuroafftektiv tilgang/hig/low
arousal?

¢ Hvem skal have gavn af evalueringen og hvordan?
e Fik vi gjort det vi satte os for?
o Stiller vi et udviklende lege- og leeringsmiljg til radighed? Med deltagelsesmulighe-
der i mindre og stgrre grupper?
Vi vil gerne understgtte bgrnenes livslyst, gleede, nysgerrighed, motivation og leeringslyst.
Vores evaluering omhandler ikke kun den systematiske evaluering af leereplanerne.

Vi skal lgbende veere opmeaerksomme pa sammenhaengen mellem faglig intention, mal,
indsats og effekt og fa ny viden til brug for kvalificering af lzeringsmiljzet.

Dette gares via vores paedagogiske leeringsfeellesskaber/ stuemgder/ personalemgder/
lederstgttet supervision/feelles temadage og gennem lgbende faglig dreftelse, debatter/di-
aloger, faglig sparring, observationer, formelle og uformelle samtaler.

Der arbejdes fx dagligt med den mere uformelle hverdagsrefleksion og indre refleksioner i
nuet. Hvor falgende spgrgsmal skal stilles til den paedagogiske praksis:



e Virker det vi gar? e Hvordan virker det? e Hvorfor virker det? e Hvilke indsatser har vi
gjort, for at det virker? e Hvilken effekt havde det pa det enkelte barn/bgrnegruppen? e
Hvilke rammer/struktur/tiigangHvad skal justeres og forankres?

For at understgtte en forsat faglig udvikling af hgj kvalitet, og bgrnenes trivsel og udvik-
ling, har vi stort fokus pa lgbende refleksion og evaluering af praksis i samspil med bar-
nene. Vi har leert at, for at alle benytter ny viden om neuroaffektiv tilgang, er det vigtigt at
folk far mulighed for at meerke det gennem egen krop. Vi afholdte en paedagogisk lgrdag
hvor vi dykkede ned i teorien omkring

At evaluere betyder for os en systematisk tilbageskuende vurdering af sammenhaeng
mellem den paedagogiske tilgang og det eksisterende laeringsmiljg barnene tilbydes.
Samt stille skarpt pa trivslen hos den enkelte/gruppen efter vi har aendret i struk-
tur/gruppe/tilgang med mere.

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har haft seerligt fokus pa vores peedagogiske leeringsmiljg, voksenpositionering
samt bgrn i udsatte positioner.

| Lenhuset har vi en hgj andel af bgrn i udsatte positioner af forskellige arsager. Dette
har indvirkning pa det leeringsmiljg vi opseetter for barnene i starre eller mindre miljazer.

Vi ved ud fra forskning, at kvaliteten af interaktionen mellem barn og voksen er saerlig
betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner. Det paedagogiske personale har sammen
med foreeldre og andre fagprofessionelle ansvar for at stgtte bgrn i udsatte positioner og
sikre, at alle bgrn deltager i meningsfulde feellesskaber.

Nar et barn er i darlig trivsel, er der mange bagvedliggende forklaringer. Sammen med
foreeldre og andre fagprofessionelle gar vi pa opdagelse i mulige forklaringer og ser pa
sammenhaenge, mgnstre og nye handlemuligheder for at give barnet det bedst mulige
barneliv.



Det paedagogiske personale tilretteleegger paedagogiske aktiviteter, der giver de bedste
betingelser for bgrn i udsatte positioner.

Det paedagogiske personale understgtter bgrnene i feellesskaberne ved at veere aktivt
legende i barnehgjde og understgtte og hjeelpe pa vej i bade spontane som planlagte
aktiviteter. For bgrn i udsatte positioner er det iseer vigtigt, at det peedagogiske perso-
nale differentierer og taenker i “alternativer” gennem dagen.

| Lenhuset anvender vi altid en plan A & B som betyder, at man i en given aktivitet, ab-
ner en mulighed for barnet til at bakke ud af aktiviteten eller at deltage pa et anden ni-
veau for at give alle uanset baggrund og personlighed mulighed for at fgle sig som en
del af aktiviteten og feellesskabet.

Et teet foreeldresamarbejde er seerlig alt afggrende for barn, der er i en udsat position.
Det er et feelles ansvar. Vi gnsker et sparringsfeelleskab med barnets foreeldre, hvor rela-
tionen er teet og alle faler sig inkluderet og involveret i at hjeelpe barnet. Sammen med
barnets foraeldre skaber vi et helt billede af barnet, hvilket gar, at vi sammen kan saette
mal for barnets udvikling. Nar vi straeber efter faelles mal, vil barnet opleve det trygt og
forudsigeligt.

| Lanhuset betyder det, at vi arbejder med bgrn i udsatte positioner ved at, lave mindre
differentierede barnefeellesskaber. Her har vi fokus pa det enkelte barns behov og pa
hvordan vi gennem paedagogiske leeringsrum kan styrke barnet. Vi arbejder malrettet
med at fa skabt et rum, hvor bgrnene kan deltage pa deres preemisser, hvor de kan fgle
sig set og som en betydningsfuld del af feellesskabet.

Vi er optaget af den voksnes positionering/relation/deltagelse og efter pabegyndelse af
neuroaffektiv tilgang — den voksnes rolle som "karavanefgrer” samt egen selvagens.
Kort sagt har vi os selv og vores tilgang til barnene for gje.

Vi har gje for makro strukturen i forhold til, at det er den voksne som skaber den trygge
forudsigelige ramme for barnet. Vi skaber en fast struktur hvor barnet bliver forberedt (i
forskellig grad) pa hvad dagen indeholder. Forberedelsen bestar bade af verbal og vi-
suel forberedelse i form af piktogrammer. Samtidigt er vi opmaerksomme péa barnets la-
tenstid og behov for at fa tid til at forberede sig pa et skift. Hertil benytter vi ofte time ti-
mere i overgangen.

Vi har gje for barnets energi niveau i form af high/low arousal og tilretteleegger aktiviteter
og pauser efter dette. Vi har som mal at skabe en balance sa barnet ikke ryger for meget
ud i det ene eller andet.

Nogle bgrn som har et hgjt energi niveau har oftest brug for mere mad, da de forbraen-
der deres indtag meget hurtigere og det kan have en negativ effekt pa barnet ikke at fa
mad nok. De tilbydes derfor ekstra maltider i samarbejde med kakkendamen.

Nogle eksempler fra praksis.

En lille gruppe skal pa tur til Slotsbio og se teater. Det ene barn er et barn i udsat posi-
tion. Forud for turen har vi vurderet dagsformen til at barnet godt kan g med pa tur. Vi
har dagen i forvejen forberedt barnet pa turen, vi seetter rammen i forhold til hvem barnet



skal holde i handen, hvad vej vi skal g, hvem barnet skal sidde ved siden af med mere.
Samtidigt lader vi barnet vide at der er en plan B safremt det bliver for sveert. Plan B er
at

En lille gruppe bgrn leger en leg i Riddersalen. 3 Bgrn har gang i en leg, hvor de bygger
togbane, et 4. barn star og kigger pa og har svaert ved at komme ind i legen pa en hen-
sigtsmaessig made. Det betyder, at de andre barn traekker sig fra det 4. barn. En voksen
kommer hen til barnene, og spejler det 4. barn i de fglelser det viser. Den voksne er un-
dersggende pa barnet og finder ud af, hvilken hensigt barnet har. Den voksne stgtter
barnet i at komme i leg, ved at ga med hen til gruppen. Her gar den voksne foran og gi-
ver barnet nogle strategier til at kunne spgrge ind pa en mere hensigtsmaessig made.
Den voksne sgrger for at hjeelpe bgrnene med at se, hvad det 4. barn kan byde ind med
i legen, sa de kan se veerdien i at invitere endnu et barn med i deres leg

Et barn og en familie har darlige erfaringer fra at ga i vuggestue et andet sted. Ud fra vo-
res tidligere erfaringer/evalueringer omkring overgange, afseet i refleksioner ud fra sam-
taler og kendt viden saetter personalet ekstra fokus pa den gode overgang, ved at skabe
tryghed i teet dialog med foraeldre, lgbende opfalgning af aftaler /forventninger samt sta-
tus pa barnets trivsel og tryghed. Vuggestuen deler deres erfaring med bgrnehaven, sa
det bliver trygt at starte hver morgen i Lgnhuset uanset hvilke voksne der er pa arbejde.
Dette ud fra evaluering af tidligere erfaringer og med afsaet i det enkelte barn ift. behov
og tryg ramme som er genkendelig hver dag.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. |
kan fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer
jeres peedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx
Redskab til selvevaluering, Tegn pé leering, Redskab til forankringsproces eller om |
arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig tilgang.

| forbindelse med vores tilrettelaeggelse af arshjul og manedsplaner udveelger vi forskel-
lige fokusomrader i forhold til den gaeldende bgrnegruppe. Der kan veere et overordnet
tema samtidigt med at der er et saerligt fokus i hhv. vuggestue, bgrnehave og skole-
gruppe. Det er levende og justeres lgbende ud fra de refleksioner og mundtlige evalue-
ringer vi laver i hverdagen.

Skriftlige evalueringer:

Vi er i gang med at skabe en systematisk evalueringskultur, og har forsggt os med for-
skellige metoder, skabeloner mv.:

Anders Skriver modellen, men den daekker ikke helt vores behov for en model som kan
bruges pa et stuemgde. Vores jagt gar videre pa en model som giver mening for os og
som er nem i forhold til at evaluere, justere og omseette til praksis.



Relationsmatrix og venskabsskema; vi evaluerer minimum 1 gang om aret, hvorledes
barnenes indbyrdes relationer samt vores relation til deres foreeldre er, og laver en
handleplan pa data fra de 2 skemaer.

Referater fra diverse mgder.

Mundtlige evalueringer:

Hverdagsevalueringer. Tilpasser praksis herudfra og undervejs pa personalemgder;
mundtligt evaluering af hverdagspraksis og justeringer i plenum.

Lgbende evaluering af barnegruppens trivsel og gennemgang og sparring ift. handle/ind-
satsplaner gennem stuemgder/personalemgder/ samarbejdsmgder med PPR/foreaeldre.

Evaluering af barnets trivsel i samarbejde med foreeldrene: - Foreeldresamtaler — med
udgangspunkt i faste materialer/handleplaner. Hvor vi spgrger ind til foraeldrenes ople-
velser af bgrnehaven/vuggestuen, ex. indkgring samt barnets generelle trivsel.

Samtaler i hverdagen med foreeldre og falgen op pa barnets trivsel.
Praksisforteellinger

Lederstgttet supervision, hvor vi evaluerer tiltag/handleplaner.
Samarbejde med procespaedagoger og PPR.

Vidensdeling og inspiration pa 1-2 arlige psedagogiske dage.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Aflevering og afhentnings politik i forhold til at sikre trygge kendte rammer for bgrnene.
Lanhuset.

High/low arousal

Neuroaffektiv tilgang

Barnefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner



Vuggestuen.

Vi er optaget af, at fa skabt et godt afleveringsmiljg i vuggestuen. Vi voksne sidder pa
gulvet/eller ved bordene, hvor bgrnene har en aktivitet — vi er hvor bgrnene er.

Den gode modtagelse af vuggestuebarnet — overgangen fra hjem til vuggestue. Vi arbej-
der med at skabe de bedste rammer for barnet. Det gar vi ved hjeelp af sma grupper,
dette for at understgtte det enkelte barns udvikling.

Bgrnehaven.

Bogrnehavegruppe med 2 nyopstartede ressourcepladser.

Skolegruppen.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske lzeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

>Skriv her<

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

>Skriv her<

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fagrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

>Skriv her<

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tvaers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

>Skriv her<
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen

af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

>Skriv her<
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

>Skriv her<

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

>Skriv her<

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

>Skriv her<
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