Tilsyn i Dagtilbud — Hillered Kommune 2019

Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner

Lovmeaessig og faktuel vurdering

Udfyldes_kortfattet af leder inden det anmeldte tilsyn — kun med afkrydsning hvor der ikke er bemaerkninger.
For private: Diverse politikker m.m. skal veere tilgeengelige ved det anmeldte tilsyn.

Navn pa dagtilbud: Lonhuset

Daglig leder/institutionsleder: Puk Sgnderskov Serensen
Omradeleder: Eva Vester
Dagtilbudsradsrepreesentant/formand for bestyrelse
Tilsynsforende konsulent: Ebbe Sggaard

Dato for uanmeldt tilsyn:

Dato for anmeldt tilsyn:

Var der nogen bemaerkninger?

Er der en plan for udbedring i forhold til bemaerkningerne?
Udferes der daglig kontrol af sikkerheden pa legepladsen?
Er giftige svampe/planter fjernet?

Indhold Kryds | Bemaerkninger
Legepladsen
Er der afholdt legepladstilsyn? — hvornar? X Ja, det er der.

Der var en del bemeerkninger, de er alle i
proces for at blive udbedret. De fleste er lavet
nu.

Ja, vi tjekker dagligt sikkerheden pa
legepladsen.

Ja, de giftige planter bliver fjernet nar vi
indberetter det.
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Har der veeret besog af arbejdstilsynet det sidste ar?
Gav dette anledning til anmeaerkninger?

Indhold Kryds | Bemaerkninger
Bygning Ikke i 2019
Har der veeret udfert bygningsgennemgang (inde/ude)?

Arbejdstilsynet Ikke i 2019

Forstehjaelp
Har alle fastansatte medarbejdere et gacldende
forstehjeelpskursus?

Ja, alle har gennemfort forstehjeelps kursus i
2019

Brand

Er der udfert brandevelse? — hvornar?

Er der udfert brandtilsyn? — hvornar?

Er der udformet en opdateret beredskabsplan?

Ja, sidst i 2018, men afholder igen i uge 41,
den 10.10.2019.

Ja, der var brandtilsyn i august 2019.

Ja, der er en opdateret beredskabsplan.

Fedevarekontrol

Er der udfert fadevarekontrol i kekkenet? — hvornar?
Var der nogen bemaerkninger?

Er der en plan for evt. udbedring af dette?

Nej ikke i ar.

Vi har selv indmeldt forskellige bemaerkninger.

Maltider
Overholder forplejningen i institutionen de officielle
ernzeringsanbefalinger fra fadevarestyrelsen?

Ja, det gor vi.
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Indhold

Kryds

Bemszrkninger

Hygiejne
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne?

Vi har flere forskellige tiltag i forhold til at
nedbringe smitte og sygdom.

Alle tager sine sko af inden man gar ind i
institutionen.

Alle vasker heender nar man kommer og gar.

Personalet vasker heender sammen med
bornene for hvert maltid.

Vi spritter lebende flader af i lgbet af dagen.
Vi vil vaske legetgjet i ferieperioder.
Det der taler imod den gode hygiejne er den

mangelfulde daglige rengering samt mangel pa
arlige hovedrengering.

Politikker
Har alle medarbejdere kendskab til
- Feelles Born — Feelles ansvar?
- Personalepolitik?
- Procedurer i dagtilbud pa Hilda?

Alle medarbejdere har faet oplyst hvilke
oplysninger der er at finde pa Hilda og i vores
mappe med personalepolitikken. Det er
forskelligt hvor meget de benytter sig af det.

Alle har leest Feelles bern — feelles ansvar. Vi
italeseetter de forskellige fokuspunkter lgbende
og arbejder ud fra dem.

Borne- og straffeattest
Er der indhentet berne- og straffeattester pa alle medarbejdere?

Ja, det er der.
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Indhold

Kryds

Bemszrkninger

Personaleomsatning
Hvor mange er tilgdet/ophert det seneste ar

Der er stoppet 1 paedagog i specialgruppen i
20109.

Personalestabilitet
Hvad er sygefraveersprocenten det sidste halve ar?

I gennemsnit 2,57 % pr maned.

Personalesammensaetning
Hvordan er andelen af paedagoguddannet/ikke-
paedagoguddannet?

52% peedagoger
48% medhjeelpere

APV

Hvornar er der sidst gennemfort APV?
Er der fulgt op pa evt. anbefalinger?
Arbejdes der med stressforebyggelse?

Vi har lgbende punktet AMR pa vores
personalemgder hvor personalet kan melde ind
i forhold til udfordringer i forhold til det
fysiske/psykiske arbejdsmilje. Derefter folger
AMR op og melder tilbage.

Ja, vi arbejder med stressforebyggelse. Vi har
brugt nogle forskellige tilgange /redskaber
("Puslespillet”, Red, gul, gren) til at fa kortlagt
hvilke udfordringer de enkelte/gruppen oplever
og i plenum prioriteret hvilken indsatser vi skal
arbejde med forst i AMR/Huset.
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Siden sidste tilsyn

Hvordan er der arbejdet med disse?

Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret pa sidste tilsyn?

I forrige tilsyn blev der efterlyst relevante
aktiviteter i barnehaven som tager
udgangspunkt i bernegruppens
sammensatning og bernenes
aldersmaessige interessefelter.

Vi har efterfolgende haft fokus pa
folgende da vi skabte nye laeringsmiljoer
og organisering af bernenes hverdag:

Vi ville gerne have at de enkelte rum
afspejler bernegruppens behov og
interesser.

Det var vigtigt, at peedagogerne ogsa
teenkte leering ind i bade de
vokseninitierede aktiviteter savel som
berns egne uorganiserede lege.

Vi ville gerne skabe en balance mellem det
formelle og uformelle leeringsmilje.

Det uformelle leeringsmiljg, som er
hverdagslivet i institutionen, der skaber
gode rammer for samspil og interaktion.
(Peedagogiske hverdagsrutiner; garderoben,
maltidet, overgang fra garderobe til
legeplads, pusletid m.m.)

Det formelle leeringsmiljo er organiserede
malrettede aktiviteter, hvor bernene skal
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tilegne sig noget bestemt. (Organiserede
voksenstyrede aktiviteter).

Samtidigt ville vi gerne skabe forskellige
legezoner som indbyder til fordybelse og ro.

Vi temte alle 3 grupperum for alle mgbler
og hev alt ned fra vaeggene.

Alle tre rum blev malet.

Vores fokus ift. indretning var, at fjerne alt
unedvendig "stej” og sanseindtryk — og
derved skabe ro og overskuelighed.

Personalet og bernene skulle sammen finde
ud af hvilke funktioner og zoner de
forskellige grupperum skulle indeholde.

Vi tog afseet i den aldersopdelte
bernegruppe og de behov som de har.

Vi omorganiserede bernegruppen. Hver
aldersopdelte bernegruppe far deres faste
grupperum ml 9-12 med de samme2-3
voksne.

Rummene blev inddelt efter antallet af bern
der skulle veere plads til i de forskellige
legezoner.
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Vi gnskede at skabe sammenheaeng, undga
for mange opbrud/overgange og arbejde ud
fra den enkelte bgrnegruppes behov.

Vi oplevede, at den nye organisering og
indretning gav mere ro og bgrnene i hgjere
grad kunne overskue og forudsige
hverdagen. Samt at det i hgjere grad giver
ro til fordybelse.

Men indretning af leeringsmiljeerne skal
ikke ses som rigid, den skal veere fleksibel
og lebende justeres i forhold til
bernegruppens behov.

Vi er samtidig gaet i gang med at skrive
paedagogiske manedsplaner for alle
grupperne. Derved har vi ogsa mulighed for
lebende at dokumentere og evaluere vores
indsatser. Foreeldre far samtid mulighed
for at understotte barnet hjemme samt kan
sporge ind til bernehavelivet.

I forhold til de nye tiltage er vi meget
optagede af hvordan vi inkluderer de
udsatte/sarbare beorn i hverdagen. Dette
geelder hele Lonhuset, da bade vuggestuen
og Skattekisten ofte har enkelte beorn fra
almenmiljoet inde hos dem for at fa en
pause fra den store gruppe.
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Indhold Kryds | Bemaerkninger

Vi har mange sarbare bgrn som pavirker
hinanden, sa vi er optagede af hvordan vi
ved hjeelp af indretning, paeedagogik og
organisering af voksenorden kan nedbringe
konfliktniveauet og bernenes arowsel
niveau.

Lige nu har vi et teet samarbejde med PPR
om inklusionsindsats pa drengegruppen i
Skolegruppen.

Uanmeldt tilsyn og efterfelgende tilsynsmede

Minimum hvert andet ar kommer tilsynsferende konsulent pa uanmeldt tilsyn. Et uanmeldt tilsyn betyder at konsulenter er
i institutionen ca. 1% time, observerer praksis, undersgger hvilke leeringsmiljger der tilbydes pa dagen, ser de gode
interaktioner ml barn og voksne og bgrn og bgrn imellem og ser efter om strukturen underbygger berns leering.

Undervejs gar konsulenten lidt fra og skriver noter, saledes at observationer / praksisforteellinger kan fastholdes indtil
tilsynsmedet. Herved kan noterne anvendes i dialogen om institutionens arbejde med leeringsmiljeet mm.

Det uanmeldte tilsyn folges op af et anmeldt tilsynsmede med deltagelse af konsulent, daglig leder, sektionsleder.
Dagtilbudsradet indbydes til deltagelse den sidste % time af tilsynsmedet. For selvejende og private dagtilbud felges det
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uanmeldte tilsyn ligeledes op med et anmeldt made med deltagelse af konsulent, institutionsleder og bestyrelsesformand
eller anden foreeldrerepreesentant fra bestyrelsen.

Pa tilsynsmedet forteeller leder hvad institutionen er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med fra sidste tilsyn mm.
Konsulenten forteeller om sine observationer, og laegger op til refleksioner af ligheder og forskelle i hvad institutionen er
optaget af og hvad konsulenten har observeret. Malet med tilsynsmedet er at fremdrage pointer og spergsmal som
institutionen kan arbejde videre med ift. udvikling af leeringsmiljger mm.

Tilsynsfoerendes samlede konklusion pa baggrund af det uanmeldte og anmeldte tilsyn:

Samlet konklusion

B@rnene i Lgnhuset er ved tilsynsbesgget fordelt rundt i hele huset. Der ses mange eksempler pa, at bgrn og voksne i Lgnhuset er i taet dialog.
B#rnene mg@des af engagerede og smilende voksne. Der arbejdes tydeligt med at se "med bgrnene”, at inddrage deres gnsker og idéer. De voksne
arbejder bade indenfor og udenfor med sma bgrnegrupper. De voksne er taet pa, og de kan ogsa guide, trgste og hjelpe, nar der er behov herfor.
Der ses ogsa mange eksempler, hvor bgrnenes behov hurtigt aflaeses, og hvor der alligevel gives rum for, at bgrn selv kan komme til at gve sigi at
Igse en udfordring. Andre gange er der voksne, der tager over og giver den ngdvendige hjaelp - eller tilfgrer legen viden og idéer. | en sezrlig
bgrnegruppe arbejdes der med at laere at spille spil, ogsa her er der en rar og anerkendende tone. Der er ogsa her en rolig atmosfzere ved
overgange til naeste aktivitet eller rutine. Bgrnene er trygge og de ved, hvad der skal ske.

De mange muligheder pa legepladsen benyttes ogsa flittigt. Der er gang i cyklerne, der leges ved gyngerne, der leges tagfat, bgrn leger med
hinanden to og to eller tre og tre, ingen drysser rundt alene. De voksne er fordelt rundt pa legepladsen, og der summer af bgrn i god leg - nogle
gange guidet af en voksen, andre gange leges der f. eks. skjul, hvor man skal gve sig i at klare sig uden de voksne. Tilsynet bemaerker efter at have
taenkt “hvor er de voksne ude pa legepladsen”, at de voksne er i gjenhgjde med bgrnene pa legepladsen — (grunden til at de ikke umiddelbart kan
ses er, at de er i gang med lege med bgrnene, mens de er i fysisk gjenhgjde med bgrnene).

De mange udviklende dialoger vidner om, at man som medarbejdere og ledelse vaegter at vaere i gode samspil med bgrnene — at bgrnene er
deltager i udviklende og laerende relationer med andre bgrn og voksne. De voksne fordeler sig rundt blandt bgrnene, og der er en struktur som
understgtter dette. Der er mange muligheder for at veere i den “laengerevarende faelles opmaerksomhed”, som fremmer bgrns lzering.
Leeringsmiljget i Lonhuset spiller fint sammen med mal og elementer i den styrkede paedagogiske leereplan (for eksempel leg, bgrneperspektiv,
kommunikation og sprog) - og mange situationer vidner om en hgj paadagogisk kvalitet.

Ebbe S@ggaard, konsulent, dagtilbud Bgrn, Hillersd Kommune.
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Konsulentens fokus ift. peedagogisk indhold/udvikling m.m.
Er der aftalt opfelgning (ja/nej): Nej
Indhold for opfolgning

Plan for evt. opfolgning udarbejdes af og fremsendes til forvaltningen senest d.




